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Werbetext

Konzeptionelle Verzahnung aler Themenfelder der modernen Organisations ehre Kurzbeschreibung
Dieses Lehrbuch stellt die Themenfelder der Organisation in einem konzeptionell und inhaltlich innovativen
Ansatz systematisiert dar und bettet sie in das umfassendere Konzept der Unternehmensfiihrung ein. Die
Autoren orientieren sich dabei an einem zeitgemalen Versténdnis der Betriebswirtschaftsdehre al's
Management der Wertschopfung des Unternehmens und den daraus resultierenden Konsequenzen fir die
Unternehmensf iihrung.

Ausgangspunkt der Gestaltung der unternehmensinternen Wertschopfungsprozesse und -strukturen sind
Wertschopfungsarchitekturen, die sowohl die konzeptionelle Briicke zur Unternehmensstrategie bilden al's
auch den Anschluss an Branchen- und Netzwerkarchitekturen sicherstellen. Fallbeispiele aus der
Unternehmenspraxisillustrieren den Anwendungsbezug des entwickelten Konzepts.Buchriickseite

Dieses Lehrbuch stellt die Themenfelder der Organisation in einem konzeptionell und inhaltlich innovativen
Ansatz systematisiert dar und bettet sie in das umfassendere Konzept der Unternehmensfiihrung ein. Die
Autoren orientieren sich dabei an einem zeitgemélen Versténdnis der Betriebswirtschaftslehre al's
Management der Wertschopfung des Unternehmens und den daraus resultierenden Konsequenzen fir die
Unternehmensfihrung.

Ausgangspunkt der Gestaltung der unternehmensinternen Wertschopfungsprozesse und -strukturen sind
Wertschopfungsarchitekturen, die sowohl die konzeptionelle Briicke zur Unternehmensstrategie bilden al's
auch den Anschluss an Branchen- und Netzwerkarchitekturen sicherstellen. Fallbeispiele aus der
Unternehmenspraxis illustrieren den Anwendungsbezug des entwickelten Konzepts.Der
InhaltWertschopfung als zentrales Ziel von Unternehmensfihrung

Grundlagen wertschdpfungsorientierter Organi sationsgestaltung

Wertschopfungsarchitekturen

Wertschopfungsprozesse

Wertschopfungsstrukturen

Entwicklung und Wandel wertschdpfungsorientierter Organisation

Die ZielgruppenStudierende und Dozenten der Wirtschaftswissenschaften an Universitéten,
Fachhochschulen, Dualen Hochschulen und Berufsakademien im Bachelor- und M asterstudium

Praktiker aus Unternehmen und Unternehmensberatungen Die AutorenUniv.-Prof. Dr. habil. Norbert Bach
leitet das Fachgebiet Unternehmensfiihrung und Organisation an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
der Technischen Universitét llmenau.

Prof. Dr. Carsten Brehm lehrt mit den Schwerpunkten Organisation und Unternehmensfiihrung an der
Fakultét Wirtschaft der Dualen Hochschule Baden-Wrttemberg Ravensburg.

Prof. Dr. Wolfgang Buchholz |ehrt Organisations- und L ogistikmanagement am Fachbereich Wirtschaft an
der Fachhochschule Minster.

Prof. Dr. Thorsten Petry lehrt interkulturelle Unternehmensfiihrung, Organisation und Personal management
an der Wiesbaden Business School der Hochschule RheinMain.ONLINEPLUS
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